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INTRODUCCION

El comportamiento de la deforestacién en Colombia tuvo

como punto de inflexién el Acuerdo de Paz firmado en 2016
entre el Gobierno Nacional de Colombia y las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo (FARC - EP).
Posterior a la firma de este acuerdo, la Amazonia colombiana se
posesioné como la regién con mayor deforestacion del pais. Segun
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(Ideam), se identific6 que entre los afilos 2017 a 2022, esta regién
registré mas del 55% del total de la superficie deforestada en
Colombia.'Durante estos afios, el departamento del Guaviare

ha ocupado los tres primeros puestos en términos de superficie
deforestada a nivel departamental (FCDS y UK Goverment, 2024).

Diversas causas han llevado a que el departamento se encuentre

en los primeros puestos, segin FCDS, «(...) la praderizacién para
acaparamiento de tierras, las practicas de ganaderia extensiva,

los cultivos de uso ilicito, los cultivos agroindustriales y la
infraestructura de transporte no planificada, han sido identificadas
como las causas principales de la deforestacion en esta regién. Sin

1 Segun el informe dela FCDS, «(...) durante los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y 2022 con
representacion del 65,5 %, 70,1 %, 62 %, 63,7 %, 64,8 % y 57,3 % del total de la superficie
deforestada para cada afio, respectivamente» (FCDS y UK Goverment, 2024, p. 7).
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embargo, las malas practicas ganaderas se
han constituido como el principal motor
de deforestacién en la regién amazédnica»
(FCDS y UK Goverment, 2024, p. 7).

Dentro de esta actividad econémica

se encuentra un complejo entramado
entre actores, en donde algunos son
invisibilizados por los estereotipos y roles
que histéricamente se les han asignado.
Las mujeres han tenido y tienen un
papel multifacético y fundamental en la
ganaderia, pero este ha sido desconocido
e invisibilizado. En este contexto, este
documento tiene como objetivo analizar
en los ultimos afios, la participacién
diferencial de las mujeres en la cadena

de produccién de la ganaderia en el
departamento del Guaviare, identificando
las actividades que ellas desarrollan y las
barreras de género a las que se enfrentan.

De acuerdo con el Censo Nacional de
Poblaciéon y Vivienda (CNPV), en 2018,

en el pais se registr6 una poblacién

total de 44.2 millones de personas,
divididas en 51,2% mujeres y 48,8%
hombres. Para el caso del departamento
del Guaviare, el 46,5% son mujeresy el
53,5% hombres. A pesar de no contar con
datos cuantitativos sobre el nimero de
mujeres ganaderas, se puede inferir que
al ser el 46,5% de la poblacién, muchas de
ellas participan directa o indirectamente

O

LAS MUJERES

han tenido y tienen un
papel multifacético y

FUNDAMENTALEN LA
GANADERIA, PERO

este ha sido desconocido e

INVISIBILIZADO.
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en esta actividad. En 2023, el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA) reportd
que el 30,3% de las personas propietarias
de ganado vacunadas eran mujeres, es
decir, 2.435 personas. Cabe resaltar que
esta cifra no evidencia la participacién
de las mujeres pues solo referencia
aquellas personas que son propietarias,
excluyendo las que son ganaderas sin ser
duefias de ganado.

Consideramos importante analizar la
participacion de las mujeres debido a

que conocer las motivaciones, intereses

y obstaculos de todos los grupos
poblacionales involucrados en esta
actividad econdmica, permite preveniry
mitigar conflictos sociales, ambientalesy
territoriales. Desconocer las motivaciones,
intereses y necesidades de una parte

de la poblacién, imposibilita plantear
soluciones eficaces que involucren a las
partes, dificultando la participacién en
iniciativas sostenibles y equitativas de
conservacion. En este sentido, se pretende
mostrar como en realidad la ganaderia ha
dejado de ser, si es que en alglin momento
lo fue, un ambito de dominio enteramente
masculino, visibilizando la participacién
de las mujeres dentro de esta actividad

y, por tanto, las brechas y desigualdades
sociales a las que se enfrentan.

Para este documento, entendemos la
perspectiva de género como un enfoque
analitico que permite comprender c6mo
las construcciones sociales de género
influyen en las experiencias, oportunidades
y expectativas de mujeres, hombresy
disidencias sexuales. Este enfoque busca
identificar y desafiar las desigualdades de

género, reconociendo que los estereotipos,
roles y relaciones de poder no son neutros,
sino que estan profundamente arraigados
en estructuras sociales, econémicasy
politicas. De esta forma, esta perspectiva
busca promover la equidad a través de
procesos de transformacién que permitan
lograr una justicia social y de género.

Incorporar la perspectiva de género en el
analisis de la cadena de produccién de la
ganaderia como motor de deforestacién
revela desigualdades que afectan la
efectividad de las politicas de conservacion
y desarrollo sostenible. Como se expondra
mas adelante, las mujeres suelen estar
subrepresentadas en la toma de decisiones
sobre el uso de la tierra y la ganaderia,

esta perspectiva asegura que sus voces

e intereses sean considerados, lo cual

es esencial para la implementacién de
soluciones inclusivasy sostenibles en el
tiempo, posibilitando identificar y mitigar
impactos especificos para las mujeres

y promoviendo la justicia social y los
derechos humanos.

Para la elaboracién de este documento se
utilizaron métodos mixtos de informacién
cualitativa y cuantitativa, que posibilitaron
realizar un anéalisis con contraste de fuentes
primarias. Se realizaron entrevistas in situ,
grupos focales de mujeres adultas ganaderas
que en su mayoria trabajan alrededor de la
medianay pequefia ganaderia. Asimismo,
se realiz6 el anéalisis de datos estadisticos
sanitarios sobre vacunacién del ICA. Y,

por ultimo, como fuente secundaria se
consultaron textos académicos sobre la
relacién géneroy ganaderia en América
Latinay el Caribe.
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El documento esta dividido en cinco
acapites: el primero, explica los
imaginarios sociales alrededor de la
ganaderia, identificando cudles son

las representaciones colectivas que
influyen en la percepcién y las relaciones

interpersonales de esta actividad econ6mica.

Segundo, se expone como han participado
las mujeres en la cadena de produccién de
la ganaderia, evidenciando que a pesar de
los roles tradicionales de cuidado que se les
han asignado, ellas desempefian multiples
roles en esta actividad econdémica. Tercero,
se exponen las barreras y desigualdades

de género a las que se enfrentan debido
anormas socioculturales que consideran
la ganaderia una actividad masculina.
Cuarto, se presenta la justicia de género
como un eje fundamental para corregir las

desigualdades estructurales, reconocer el
papel de las mujeres y su conocimiento en
la transicién hacia sistemas sostenibles, y
promover una distribucién equitativa de
recursos y oportunidades en este sector
tradicionalmente masculinizado.

Finalmente, se presenta un acapite

de conclusiones en donde se hacen
recomendaciones para la incorporaciéon

de la perspectiva de género en el andlisis

de la ganaderia, apuntando a comprender
la participacion diferencial entre hombres

y mujeres en esta cadena de produccién.
[gualmente, se presentan recomendaciones
que permitan cerrar brechas en la ganaderia
en razén al género, y visibilizar los
conocimientosy saberes de las mujeres en el
transito a una ganaderia sostenible.



O

EN 2023, EL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA) REPORTO
QUE EL 30,3% DE LAS PERSONAS

PROPIETARIAS DE GANADO
VACUNADAS ERAN MUJERES, ES

DECIR, 2.435 PERSONAS.
Cabe resaltar que esta cifra no
evidencia la participacion de las
mujeres pues solo referencia aquellas
personas que son propietarias,
excluyendo las que son ganaderas sin
ser duenas de ganado.




IMAGINARIOS
SOCIALES
ALREDEDOR DE
LA GANADERIA




Histéricamente, el imaginario social alrededor
de la ganaderia ha estado asociado a una
actividad predominantemente de hombres.?
En Colombia, la posesidon de ganado ha

sido simbolo de riqueza y poder, en donde
tradicionalmente el ganado y las tierras donde
se realiza esta actividad han sido propiedad de
los hombres, razén por la cual la ganaderia se
ha instituido como una actividad que genera
diferenciacidn social, estatus social y poder
(Baptiste y otros, 2008).

Este imaginario social ha contribuido a la consolidacién de
estructuras patriarcales en las que el poder y la autoridad son
ejercidas por los hombres. De acuerdo con Flores y Torres (2012),
existe el ganadero-varén como figura simbolica dentro de esta
actividad econémica pero no la ganadera-mujer, aun cuando
existen mujeres duefias de fincas de ganado. Los hombres
ganaderos a menudo son retratados como fuertes, valientes y
dominantes, mientras que las mujeres se representan a través
de roles subordinados o dependientes. En palabras de una mujer
ganadera del Guaviare,

2 Entendemos por imaginario social las representaciones colectivas, creencias, valores
y simbolos compartidos por un grupo o una sociedad en particular. Estos imaginarios
sociales influyen en la forma en que las personas perciben el mundo, se relacionan entre si
y construyen su identidad individual y colectiva. Por tanto, son construcciones simbélicas y
materiales que moldean la realidad social de las sociedades (Rodriguez, 2019).
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4 N

66

Yo creo que son muy pocas
las mujeres que se meten

a trabajarle a la ganaderia
como lo hago yo, a mi no me
da miedo. El concepto que
se tiene es que la ganaderia
es para hombres y que las
mujeres no. Son los hombres
los que tienen que ir a ver el
ganado. De pronto es porque
la mujer es mas débil y un

hombre es mas fuerte ,,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

\_ /

En este sentido, las mujeres quedan
ocultas dentro de este imaginario social
que distorsiona lo que realmente pasa.

De acuerdo con las entrevistas realizadas,
existe una participacion activa de las
mujeres dentro de la cadena productiva de
la ganaderia, en donde coexisten variadas
expresiones de género. Sin embargo, se
reconoce y visibiliza un unico prototipo:
el ganadero como una figura masculina
hegemonica que ejerce poder en el &mbito
privado y publico, donde predominan las
relaciones desiguales entre hombresy
mujeresy, a la vez, entre hombres.

La falta de una reflexion sobre el rol de

las mujeres en la ganaderia hace que la
figura femenina no tenga una dimension
adecuada a la que toma la figura masculina
del ganadero. El imaginario social

incorpora simultdneamente un fenémeno
de presencia y ausencia: destaca lo que
considera relevante y deja en la sombra lo
que considera opaco. Segun Pintos, «lo que
queda fuera, lo que no aparece, lo ocultado
u obviado, es lo que se pretende que no
tenga realidad, pero sin lo cual no hay
realidad posible» (Pintos, 2012, p. 23). En
otras palabras, las mujeres ganaderas estan
presentes en la ganaderia, pero también
ausentes, ya que el imaginario social se
encarga de ocultarlas e invisibilizarlas.
Ademas, sin el trabajo realizado por ellas,
especialmente el del cuidado, la sociedad
y la economia careceran de la base
fundamental que sustenta la vida diaria,
haciendo imposible cualquier realidad tal
como la conocemos.

Los estereotipos de género hegemoénicos
eximen a los hombres del trabajo de
cuidado o roles vinculados al hogary la
familia, mientras que a las mujeres se les
asignan exclusivamente estos roles. De

este modo, los hombres son reconocidos
principalmente por actividades
productivas, en este caso ganaderas, fuera
del entorno doméstico, por ejemplo:
labores como empresario, finquero o
comerciante. Y, para el caso de las mujeres,
aunque ellas tengan ganado, tierras, vendan
animales, leche o realicen otras actividades,
la norma social interiorizada, condiciona

la percepcién de ellas inicamente como
mujeres madres o esposas, cuya funciéon
principal es el cuidado del hogaryla
familia y no tienen actividades asociadas
directamente a la ganaderia.

Como se evidencié en algunas entrevistas,
las actividades realizadas por las mujeres
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en la cadena productiva de la ganaderia
son invisibilizadas y ocultadas por el
imaginario social. Incluso, algunas de
estas actividades toman relevancia en la
medida que se obtiene una remuneracion
econdémica. Por ejemplo, tradicionalmente
el ordefio era asignado como una actividad
propia para las mujeres, puesto que no
requeria una alta carga de fuerza fisica y
surenta estaba asociada principalmente
al consumo del hogar. En la medida que el
ordefio fue remunerado, los estereotipos

y roles de género fueron cambiando hasta
el punto de que, en la actualidad, gran
parte de las fincas ganaderas contratan
exclusivamente a hombres para realizar
esta labor, como lo manifiesta una mujer
entrevistada: «Yo no sé cémo es, pero lo
que yo he escuchado es que, en las fincas

grandes hacia Calamar, pues solo contratan
aloshombres para ordefiar» (entrevistada,
3 de abril de 2024).

Asi, las actividades que tradicionalmente
realizaban las mujeres son asignadas

alos hombres en la medida que estas

sean remuneradasy se consoliden como
trabajo productivo. Ademads, existe una
invisibilizacién sobre la existencia de

los roles de género de las mujeres en la
ganaderia, puesto que solo se reconocen los
que ejercen los hombres. En esta medida,
podemos afirmar que en el imaginario social
de la ganaderia ha predominado estructuras
patriarcales que refuerzan la figura
masculina hegemonica, invisibilizando la
participacién y los roles que las mujeres
ejercen dentro de esta actividad.

O

LAS MUJERES
GANADERAS

estdn presentes en la ganaderiq,
o

PERO TAMBIEN
AUSENTES,

ya que el imaginario social
se encarga de ocultarlas
e invisibilizarlas.






En el segundo ciclo de vacunaciéon de 2023,
el ICA reportd un total de 571.578 animales
vacunados contra fiebre aftosa y brucelosis
bovina en el departamento del Guaviare,? de
los cuales 8.022 personas son propietarias de
estos. Al analizar el nimero de ganaderasy
ganaderos por sexo se encontrd que el 67,2%
(5.396) son hombres y 30,3% (2.435) son
mujeres, mientras que del otro 2,3% (191)

no se cuenta con informacién o no aplica.

La distribucién geografica de las personas propietarias del ganado
vacunado en el segundo ciclo de 2023 se concentra en el municipio
de San José del Guaviare, seguido por El Retorno, Calamary
Miraflores. Como se muestra en el siguiente mapa, esta tendencia
se mantiene en ambos sexos, lo cual puede explicarse por el hecho
de que en los dos primeros municipios el proceso de colonizacién
es mas intenso que en los dos tltimos.

3 Atravésdelaresolucién 13395 del 10 de octubre de 2023 el ICA establecié el periodo y las
condiciones del segundo ciclo de vacunacién contra la fiebre aftosa y brucelosis bovina para
el afio 2023 en el territorio nacional.
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Distribucion por sexo de personas propietarias de ganado en el Guaviare
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Elaboracién propia a partir de los datos del ICA, 2023

En relacién con la propiedad de ganado, los
hombres cuentan con un niimero mayor de
cabezas en comparacién con las mujeres.
De acuerdo con las cifras del segundo

ciclo de vacunacién de 2023 del ICA, en
promedio una persona en el departamento
del Guaviare tiene alrededor de 71,8 cabezas
de ganado. Sin embargo, las mujeres

son propietarias de aproximadamente

48,8 cabezas de ganado, mientras que el

promedio para los hombres es de 81,3 reses*.

En este sentido, se puede inferir que los
hombres tienen mayor acceso a recursos
indispensables en la cadena de produccion
que las mujeres, lo que implica un obstaculo
para su participaciéon en esta actividad
econdmica. Cabe destacar que, en las
entrevistas, se evidencié que las mujeres
acceden informalmente a estos recursos (tierra
y ganado) por medio de acuerdos orales o
escritos y que, a pesar de no ser propietarias,
establecen sus proyectos de vida.

4  Para este calculo, debido a limitaciones en el acceso a la informacién, la Fundacién tomé como referencia inicamente el

segundo ciclo de vacunacién de 2023 reportado por el ICA.
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66

Donde estamos es una finca
que una seilora nos la dio para
cuidar. Ahi llevamos como
siete afios. Nosotros tenemos
un documento para cuidarla

y ella nos deja tener gallinas,
cerdos y sembrar. Ahi es
donde tenemos el ganado:
uno propio y otro en aumento.
Pero no tenemos escrituras,

es para cuidar , ,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

GANADERIA Y
ESTEREOTIPOS DE GENERO

La economia ganadera en Colombia ha
estado mayoritariamente relacionada con
los roles masculinos, segin el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) aproximadamente el 80% de las y
los ganaderos en Colombia tienen menos de
50 animales (DANE, 2022). Esta ganaderia se
caracteriza por ser de doble propésito (venta
de leche y carne), configurandose como
pequefa ganaderia que se identifica por tener
una fuerte dependencia de la mano de obra
familiar, por lo cual el rol de las mujeres en
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esta actividad ha sido y es fundamental (Arora,
Arango, Burkart, Chirinda y Twyman, 2017).

El sostenimiento de la actividad ganadera
estd relacionado con un trabajo productivo
y reproductivo; como en la mayoria de

las actividades econémicas, el trabajo
productivo ha estado encabezado por los
hombresy el reproductivo por las mujeres,
asi mismo las labores reproductivas

han estado invisibilizadas dentro de la
produccién de valor de las actividades
econdmicas. Por lo anterior, es de vital
importancia reconocer el rol que han tenido
las mujeres en la ganaderia para poder cerrar
brechas de acceso y tumbar estereotipos
alrededor de las mujeres en esta actividad.

Las autoras que han investigado alrededor
del rol de las mujeres en la ganaderia han
identificado dentro de los principales roles
de las mujeres los siguientes: procesamiento
de lacteos (mayormente para producir queso
artesanal), la limpieza del drea de ordefio para
asegurar la calidad de la leche, el cuidado del
ganadoy el cuidado familiar (alimentaciény
limpieza) (Arora, Arango, Burkart, Chirinda
y Twyman, 2017). Durante las entrevistas
realizadas se identificd que actualmente

las mujeres llevan a cabo diferentes labores
dentro de la economia ganadera. Una de las
mas nombradas fue las labores de cuidado
-alimentacion y limpieza-, la cual fue
identificada por siete mujeres. La segunda
actividad que expusieron las entrevistadas
fue el ordefio, seguido del manejo sanitario
del ganado. Fue asi como se pudo identificar
que las mujeres no solo estan involucradas
en las tareas del cuidado, sino que han
realizado tareas de vacunacion y cuidado de
enfermedades al ganado:

66

Las labores en la ganaderia
que yo mas realizo son todo
lo de la parte de veterinaria.
Aunque no estudié
veterinaria, si tengo un hijo
veterinario, pero entonces las
experiencias de la vida, uno
se convierte en un médico

veterinario empirico ”

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

\_ J

Entre las diversas actividades que realizan
las mujeres dentro de la ganaderia también
se pudo identificar que se acompafian

los partos, se realizan actividades en la
produccién y comercializacién de queso,

se participa en la limpia de potreros, se
garantizan buenas practicas relacionadas
con la higiene de la lecherfa y, en particular,
se identific6 que hay mujeres que se han
encargado de mayordomia y labores
administrativas de las fincas. En total se
identificaron doce actividades distintas que
realizan las mujeres en la ganaderia, mas
alld de las practicas tradicionales de cuidado
o trabajo reproductivo.

Los trabajos y actividades que realizan las
mujeres dentro de la cadena productiva

de la ganaderia han sido invisibilizadas,

lo que probablemente ha ocasionado

una sobrecarga laboral en ellas. Durante

las entrevistas fue posible identificar las
jornadas de trabajo que realizan las mujeres:
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(...) Me levanto faltando un
cuarto para las seis. Se hace
un tinto, se juagan las vasijas
en las que uno trae la leche.

Y luego uno se va a ordeiar.
Primero se echan los becerros
al corral. Enseguida el otro
[esposo] arrea las vacas y ahi
empieza el ordeiio. Uno se
demora por ahi dos horas de
ordefo, mas o menos hasta las
ocho de la mafiana. Después
se trae laleche paralacasay
se separa la que es para vender
y a la otra le echo cortador
para la cuajada. Después me
pongo a hacer el desayuno por
ahi para las nueve y media de
la mafiana. Por ahi a las once
de la mafiana termino de
sacar cuajadaylamandoala
prensa y ya por ahi a las doce
empiezo a hacer almuerzo

y quedamos almorzados

tipo dos de la tarde. A esa
hora é1 [esposo] va y aparta
los becerros, los echa en un
corral aparte de la de las
vacas que esas se devuelven.
Y asi, hasta el otro dia hasta
las seis de la mafiana. Esa

es la rutina, asi. Y bueno, yo
también le echo de comer a

los marranitos , ,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

Asimismo, fue posible distinguir

que las labores administrativasy de
toma de decisiones en las fincas en su
mayoria son compartidas por toda la
familia, los roles son distribuidos entre:
comercializacién, administracién,
mayordomia, y en su mayoria se toman
decisiones conjuntas cuando la mano de
obra es principalmente familiar, lo que
permite un grado de complementariedad
en las labores econémicas familiares. Sin
embargo, dicha distribucién se basa en
los estereotipos de género, lo que dificulta
el acceso a conocimientos, saberesy
practicas arazén del género, como se
muestra a continuacion:

a N
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Mi esposo hace los negocios.
El [esposo] sabe qué compré,
qué vendid y el precio,

pero yo soy la que lleva las
contabilidades, un poco
desordenadas porque yo
escribo muy regular. Mi
letra son garabatos que

los entiendo yo. Tengo un
cuaderno de un diarioy
luego la informacién la paso
a unos cuadernos grandes
donde todo lo paso a limpio:
producciones, ventas, lo de

la leche, cria y ceba ,,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)
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A pesar de las innumerables tareas
que tienen las mujeres en la ganaderia,
ellas reconocen que es una actividad
que esta atravesada por el machismo

y los estereotipos de género. En su
mayoria han podido identificar que en
algin momento de su trayectoria les
han mencionado que existen trabajos
para mujeresy otros para hombres'y,
por lo tanto, conocimientos negados
para ellas o actividades exclusivas

de mujeres, como el ordefio. Todo

esto termina teniendo implicaciones
directas sobre la posibilidad de adquirir
ingresos econdémicos que mejoren su
calidad de vida.

A pesar de los conocimientos que tienen

las mujeres sobre el ordefio, durante las
entrevistas fue posible identificar que en

el momento en que las actividades tienen
remuneraciéon econdémica, los hombres pasan
a ser los principales beneficiarios del pago,
como es el caso de las fincas de ordefio, en

las cuales se contratan mayoritariamente a
hombres para realizar esta actividad. A pesar
de que la actividad de ordefio actualmente
tiene un pago, la leche que se ordefia para
consumo domeéstico sigue siendo un trabajo
de cuidado no pago y exclusivo de mujeres.
Por lo tanto, los roles y conocimientos pueden
cambiar, pero la sobrecarga de cuidado se
mantiene en las mujeres.
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Antiguamente, se dice que
toda la vida la ganaderia ha
sido de los hombres, ;cierto?
Pero practicamente silo
vemos a lo real, l1a mayor
parte lo han manejado

las mujeres. Que nosotras
fuimos opacadas ante la
sociedad, porque se piensa
que no hacemos nada
porque estamos en la casa.
Pero como tal haciamos
muchas actividades, en un
principio no se ordeiniaba
para entregar, sino para

el consumo de la casa. Un
hombre nunca ordeiiaba.
Era muy rarito ir auna
finca y ver a un hombre
ordefiar, porque ellos decian
que eso era trabajo de
mujeres [risas]... Hoy en dia
debido que es significativo,
entonces pues ahi si se
pagara una persona para que
ordeiie o a un hombre, pero
como tal un hombre decia:
yo no voy a perder tiempo,
eso es trabajo de mujeres Y
yo pensaba, es trabajo de
mujeres, pero cuando se
empieza a ganar, ahi si es

trabajo de hombres ’,

(Grupo focal,
5 de abril de 2024)

Las mujeres se han involucrado en las
tareas de ganaderia por diferentes razones,
se identificaron dos principales: han
recibido herencias de su familia o por el
fallecimiento de sus esposos o compafieros
de vida. Esto ha generado modificaciones
en los roles tradicionales de las mujeres en
la ganaderia, sumado a que se ha logrado
identificar cambios generacionales en las
actividades de las mujeres en el Guaviare
frente al quehacer ganadero.

Alfredo Molano referencia la llegada

de la ganaderia al Guaviare desde los

afios 1950, es decir, que el ganado en el
departamento lleva aproximadamente

70 afios de presencia. Sin embargo, la
bonanza cocalera reemplazé la agricultura
y la expansién de la ganaderia por cultivos
de coca en el departamento (Molano,
2006). Para 2016, afio en el cual se firma el
Acuerdo de Paz entre el Gobierno Nacional
y las FARC-EP, el hato ganadero empieza
aumentar en el departamento, en su
mayoria como consecuencia del proceso
de sustitucion de cultivo de hoja de coca
que realizaron campesinas y campesinos
en el departamento en el marco del Punto
4 del programa nacional de sustitucion de
cultivos de uso ilicito del Acuerdo de Paz.

Por una parte, dentro de las entrevistas se
pudo identificar que ya existen dos o tres
generaciones de familias que han tenido
ganado y que han iniciado con procesos
de estandarizacion de la ganaderia,
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convirtiéndose en su principal fuente

de ingreso. Las mujeres han heredado la
ganaderia como la actividad principal por
parte de sus padres o abuelos:

4 N

66

Ellas ya son propietarias,
productoras, antes eran
muchisimos hombres,
ahorita va mas o menos
igual, antes se notaba
mas que eran casi todos
hombres ya ahorita
también hay mujeres.
Ellas son unas aprendices,
claro, pero todo esta en
una cierta transicién, por
ejemplo, mi mama me
dejo mis vaquitas y poco
a poco fui aprendiendo
del negocio. Si, lechey
carne, en este momento
estamos ordefiando,

ya tengo vacas nuevas

y he ido mejorando la
genética, pero pues igual
no es mucha la ayuda que
tenemos. No es mucha la
ayuda que tenemos como

en entidades (...) ”

(Entrevistada,
4 de abril de 2024)

N /

La participacién de las mujeres en

la ganaderia estd determinada por
variables: econdémicas, sociales,

estado civil y edad. Dentro del cambio
generacional se ha podido identificar la
posibilidad de estudiar para las mujeres.
En las entrevistas fue posible identificar
mujeres que han podido estudiar carreras
que permiten tecnificar la economia
familiar, como administracién de
empresas, veterinaria y contabilidad,

lo cual ha permitido incorporar, por
ejemplo, sistemas administrativos
dentro de la economia familiar.

Por otro lado, las mujeres que se

han hecho cargo de la finca porque

sus esposos o compafieros de vida

han fallecido, se han encontrado

con dificultades relacionadas a
conocimientos negados por parte de sus
esposos debido a que eran ellos quienes
estaban a cargo de esta actividad en

el hogar. A pesar de esto, las mujeres
entrevistadas con estas historias de
vida decidieron iniciar un proceso

de aprendizaje que les permitiera
liderar la actividad econémica de su
familia (ganaderia). Algunas de las
mujeres recurrieron a la transmisién
de conocimiento entre campesinasy
campesinos, otros casos particulares
recurrieron a la oferta de aprendizaje
técnica en instituciones como el
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) aprendiendo sobre mayordomia
y buenas practicas ganaderas, como

lo muestra esta entrevistada:



O

LAS MUJERES QUE SE
HAN HECHO CARGO DE
LA FINCA PORQUE SUS

ESPOSOS O COMPANEROS

DE VIDA HAN FALLECIDO,
se han encontrado con dificultades
relacionadas a conocimientos
negados por parte de sus esposos
debido a que eran ellos quienes
estalban a cargo de esta actividad
en el hogar.
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Yo soy ganadera, porque

me toco, porque mi esposo
siempre estaba a cargo de

la finca y él falleci6 en el
2000 entonces me toco
formarme... Aprender o
aprender entonces, pues
estudié en el SENA en este
curso de mayordomia y eso
siempre me ha ayudado

un poquito a ver la finca
como una empresa, pues

he ido tratando de mejorar
la genética, yo trabajo con
ganado doble propdsito...
Hice otro curso que se llama
BPO, Buenas Practicas de
Ordeilo, entonces ahi ya le
enseflian a uno todo lo que es

la manipulacién ’ ,

(Entrevistada,

-
{4

Yo he estado en varios talleres de
equidad de género y ahi le ensefian a
uno. Ya los hombres estan tomando
conciencia de que no es solo la
mujer para la cocina. Ellos también
pueden entrar a la cocina, porque
ellos también tienen que saber
hacer de comer, porque si la mujer
se enferma, entonces quién les va
adar de comer. jNo! Ellos también
tienen que saber. Y todo eso noslo
han ensefiado en los talleres. Y ahi,
cada uno da su opinion: los hombres

y las mujeres , ,

(Grupo focal,
5 de abril de 2024)

\_
~

4 de abril de 2024)

o _/

Uno de los mayores retos y esperanzas que
tienen las mujeres entrevistadas se relaciona
con que el cambio de los roles de género les
permita mejorar la calidad de vida en todos
los &mbitos. Se trata de mejorar su soberania
econdémica a través de su vinculacién en

las actividades productivas, a la vez que la
reasignacion de roles y la redistribucion de
los cuidados para disminuir la sobrecarga
laboral y romper con las dobles o triples
jornadas de trabajo que tienen actualmente
las mujeres rurales en el pais.

66

Por ejemplo, mi hijo va a cumplir
diez afios. Y antes de anoche yo
estaba muy mal, no podia dela

tos. Yo dije: yo estoy muy maluca.
Y mi hijo se pard, llegd y corto el
platano y cogid la tabla y lo pico
bien delgadito, puso el sartén y yo
apenas escuché, me bajé. Y me dijo:
no, mama, yo soy un hombre, pero
también puedo hacerlo, enséiieme.
Y cogiy me paré alladodeélyle
ensené, porque el dia que yo esté
ocupada, él puede hacer algo para él

y para su hermanita menor , ,

(Grupo focal,
5 de abril de 2024)

\_

_/
\
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Segun el DANE, para el afio 2021 solo el 33%
de las mujeres rurales habian accedido al
servicio de extensién (DANE y Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, 2021). De las
mujeres entrevistadas, ninguna ha accedido
a este servicio publico de la institucionalidad
estatal y los procesos de tecnificacién

del campo. Por ejemplo, ordefiadoras
mecanicas, sistemas silvopastoriles,
integracién de forrajes complementarios,

]
CIFRAS

Segun el DANE,
para el aino 2021
solo el

de hecho, lo han realizado con recursos
propiosy asesorias externas. Todo esto
permitié evidenciar la dificultad a la que se
enfrentan las mujeres en el acceso a recursos
productivos que permitan mejorar su
actividad econémica y disminuir el impacto
ambiental que genera dicha actividad.

Dentro de las mujeres entrevistadas fue
posible identificar que el mayor acceso al
trabajo que tienen dentro de la ganaderia
es en laslabores de cuidado como la cocina,
asi mismo, las mujeres son contratadas de
manera informal y por dias. Esto les impide
el acceso a garantias laborales; los horarios
comprenden once horas laborales, van desde
las 6:00 am hasta las 5:00 pm, y el pago del
trabajo depende del niumero de personas

a las cuales se les deba cocinar. Se estima
que solo la mano de obra puede estar entre
$20.000 Yy $40.000 pesos colombianos.

habian accedido al servicio de extensién (DANE y
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 2021).

MY &) & & & & &
MY &) & & & & &
My & A& & & & A
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Los mensuales [personas
contratadas] son hombres.
Algunos trabajan por dias para
el ordefio, pero la mayoria

son mensuales. Se les paga el
minimo libre [1.300.000] y se
les da la comida, mas salud.
Prestaciones sociales normal
sobre el afio que esté. Se le
paga cesantias, prima y todo

eso... Lo deley ,’

(Entrevistada,
4 de abril de 2024)

\_ /

Debido a la dificultad de acceso a trabajo,

las mujeres viven de diversas economias
alternas, como la venta de cuajada, cria

de marranos y ordefio, en algunos casos

la cuajada, por ejemplo, se convierte en el
principal ingreso econémico de las mujeresy
las familias: «Entonces nosotros con lo de la
cuajada compramos todo: gasolina, aceite y
todo lo que se necesita para guadafiar. Hasta
ya hemos comprado guadafia para trabajar en
la finca, para mantenerla limpia por parte de
nosotros » (entrevistada, 3 abril de 2024).

Son escasos los espacios organizativos con
los que cuentan las mujeres, sobre todo

en la ganaderfa. Durante este trabajo fue
posible identificar estructuras organizativas

y politicas en las cuales se organizan

las mujeres. La primera, una asociacion
productiva que agrupa ganaderosy
ganaderas del municipio de El Retorno
denominada «Comité de Ganaderos del
Retorno - Guaviare (Asocomigan)». Esta
fue conformada en el afio 1998 y cuenta con
aproximadamente 208 personas asociadas,
de las cuales solo 65 son mujeres, es decir,
solo el 31% de las personas asociadas.

La participacién de las mujeres en la
organizacion inicié con la primera mujer que
formo parte de la fundacién del Comité y tuvo
el rol de secretaria. No obstante, por primera
vez en 2022, una mujer asumio el cargo de
presidenta de esta organizacién. En palabras
de las asociadas, «(...) hasta ahora [trayectoria
de 25 afios] es la primera mujer que lidera
una Asociacion [primera mujer presidenta
nombrada en 2022]. Hace dos aflos entré a
liderar la organizacién» (Grupo focal, 5 de
abril de 2024), de los 208 asociados.

La primera mujer socia del Comité reconoce
que: «(...) al principio de la organizaciéon

la participacién de las mujeres era escasa
porque en ese tiempo mandaban los
hombres... Eran muy poquitas, en cada
reunién solo eran hombres, por eso yo me
sentia mal porque yo era la inica mujer. La
verdad, los espacios para las mujeres eran
muy pocos» (Grupo focal, 5 de abril de 2024).
Ademas, reconoce que la participacion de las
mujeres en el Comité aumento hacia 2000-
2002, pero se identific6 que existen barreras
sociales para la organizacién de las mujeres.
Por ejemplo, se encuentra la narrativa
estigmatizante sobre «(...) la mujer debe estar
en la finca, el lugar de la mujer es la casa»
(Grupo focal, 5 de abril de 2024).
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A pesar de esto las mujeres reconocen que basadas en géneroy estereotipos de género,
la situacién ha cambiado en los Gltimos lo que ha permitido que las mujeres

afios, uno de los principales logros ha cambien su percepcién de ellas mismas
sido que actualmente el Comité lo dirige y sus hijos crezcan con otras formas de

una mujer lideresa que ha promovido aproximarse al género: «Pero con esto de la
activamente la participaciéon de otras liberacion de la mujer, uno ha aprendido.
mujeres ganaderas. De igual forma, el Yo por lo menos soy una de las que me
comité junto con otras organizaciones dicen venga la plata. jJa! Cudl plata. Venga
territoriales han promovido espacios para acad y la dividimos. Vamos mitad por
de reflexién alrededor de las violencias mitad» (Grupo focal, 5 de abril de 2024).

O

Debido a la dificultad
de acceso a trabagjo,

LAS MUJERES VIVEN
DE DIVERSAS
ECONOMIAS ALTERNAS,

como la venta de cuajada, cria de
marranos y ordeno, en algunos casos

LA CUAJADA, POR
EJEMPLO, SE CONVIERTE
EN EL PRINCIPAL INGRESO

econdmico de las mujeres
y las familias.



. DE GENERO'Y
.. DESIGUALDAD
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Las brechas de género son un concepto que
permiten representar la disparidad existente
entre hombres y mujeres con relacién a derechos,
recursos u oportunidades. Para este caso, este
concepto se aplicara a las dificultades que
enfrentan las mujeres al participar dentro de la
cadena productiva de la ganaderia y, por tanto,

se configuran en desigualdades sociales en la
medida en que limitan el acceso equitativo a
oportunidades y recursos fundamentales.

DIFICULTADES PARA EL ACCESO A
RECURSOS PRODUCTIVOS

En Colombia las mujeres que viven en areas rurales conforman la mitad
de la poblacién de estas zonas. Como se evidenci6 en el acapite anterior,
ellas desempefian un papel crucial en las etapas de la produccién
ganadera. Sin embargo, enfrentan dificultades y desigualdades en
cuanto al acceso a los recursos productivos necesarios para esta
actividad. Entre estos recursos, la tierra es uno de los mas destacados.

Histéricamente, en el pais, la desigualdad sobre la distribucién de la
propiedad de la tierra es estructural. De acuerdo con Oxfam, «(...) el
1% de la poblacién en Colombia es duefia del 819 del territorio, siendo
uno de los indices de inequidad més altos en el mundo» (Oxfam, 2017;
IGAC, 2023). Esta brecha resulta ain mas desigual para las mujeres,
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si se observan estas diferencias por género.
Segun el DANE, para 2021, el 63,7% de los
predios de Gnico propietario tienen a un
hombre como titular, y el restante 36,3%
tiene a una mujer como titular. En relacién
con la propiedad conjunta, para el 47,4%
de los predios rurales del pais la titularidad
es compartida (DANE y Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, 2021).
Ademads, la Unidad de Planificaciéon Rural
Agropecuaria (UPRA) determiné que para
2019, Guaviare contaba con un 32,34% de
informalidad en la tenencia de la tierra,

en donde se puede intuir que la mayoria

de las personas son mujeres, debido a las
dificultades que histéricamente han tenido
las mujeres para acceder al derecho de la
tierra (Neva y Prada, 2020).

De esta manera, se encontré que las mujeres,
en comparacién con los hombres, tienen
menos control de los recursos productivos.
Por ejemplo, los hombres tienen mayor
acceso a derechos formales sobre la tierra

y, por tanto, son propietarios de mas tierra

y ganado. No obstante, se evidencié que las
mujeres acceden informalmente a estos
recursos (tierra'y ganado) por medio de
acuerdos orales o escritos. Esta forma de
acceso limita significativamente el poder
que ellas pueden ejercer sobre las decisiones
para el uso y goce de estos activos. Algunas
autoras afirman que la falta de accesoy
control de activos excluye a las mujeres de
las actividades productivas, principalmente
cuando se requiere una inversion de tierra

o dinero para iniciar la actividad productiva
(Galie y otros, 2015; Benez y otros, 1993).

Esta limitacién se agudiza no solamente
porque los hombres son mayoritariamente

los propietarios de estos recursos, sino
porque persiste una percepcién de que
ellos son mas capacesy tienen mayores
conocimientos para la ganaderia que las
mujeres. En las entrevistas realizadas,
muchas mujeres duefias de tierra'y

ganado (especialmente adultas mayores)
manifestaron que para la toma de
decisiones administrativas de las fincas

o compray venta de ganado solicitaron

el apoyo o delegaron estas actividades a
hombres de confianza (esposos, hijos, primos,
mayordomos de confianza, entre otros).

Esta situacién era mas recurrente en adultas
mayores que eran divorciadas o viudas. Al
respecto, una persona entrevistada manifesté:

4 N
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Mi hijo es el que administra
el dinero. El es el que recibe
la plata y me da una parte.
Nosotros hicimos el negocio
de que como tenemos las dos
fincas, una a nombre mioy
la otra la mitad a nombre de
ellos [hijos e hijas] y la otra
a nombre mia. Entonces, yo
le dije que le mandaba todo
el ganado y él me saca una
plata de eso para mis gastos
y cubrir los gastos de la
finca. Las fincas las hemos
arreglado, pero son mis hijos

las que las administran ’,

(Entrevistada,
2 de abril de 2024)
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Las normas socioculturales que reproducen
los estereotipos de género hegemoénicos
alrededor de la ganaderia bovina como
actividad estrictamente de hombres, y no
solo el acceso y control de activos, influye

en niveles mdas bajos de conocimiento

y poder de toma de decisiones en las
mujeres relacionados con la ganaderia, en
comparacién con los hombres. A partir de
las entrevistas, se encontr6 que la limitacion
o exclusién del trabajo productivo y de la
desinformacién relacionada con la actividad,
tiene consecuencias negativas en la vida de
las mujeres y sus familias.

Estas consecuencias se acenttan para las
mujeres que por diferentes circunstancias
deben quedarse al frente de la propiedad

y manejo de las fincas. Por ejemplo, las
mujeres entrevistadas que son viudas o
divorciadasy se hicieron cargo de las fincas
que anteriormente eran manejadas por

sus esposos, manifestaron que enfrentan
grandes desafios para lograr tener un
estatus como productoras. Por una parte,

se sintieron vulneradas porque no tenian

la informacién y dominio que implicaba

la actividad productiva y el manejo de
relaciones con los otros actores (casi siempre
hombres) de la cadena de valor. Por otro
lado, entrar a un mundo masculinizado

no les permite estar comodas porque
constantemente deben probar ante sus
pares hombres que son capaces de realizar
las actividades de la ganaderia. Ademas,

no encuentran apoyo y solidaridad por los
otros actores de la cadena productiva como
trabajadores, comerciantes, entre otros —casi
siempre hombres-, sino acciones orientadas
aengafiarlas y hacerlas desistir. En palabras
de una mujer entrevistada:

66

Cuando mi esposo falleci6 el
proceso de aprendizaje fue
muy feo. Y a mi me toc6 pesado
porque yo de ganaderia no
sabia nada, porque siempre
nosotros teniamos mayordomo.
Entonces, yo me la pasaba en
el pueblo y mi esposo enla
finca... Yo no sabia ni siquiera
contar el ganado. Yo empezaba
a contar el ganado y me... No,
eso me toco lagrimas y todo
para aprender, para aprender.
Hasta ahora, mas o menos ya
los conozco. Yo primero ni les
veia la marca, yo ni sabia si era
mio. Entonces ahora ya, yo ya
veo una vacay digo eso es mio,
sin verle la marca, pero fue
muy duro. Fue muy duro, muy
duro ese aprendizaje... Yo mas
o menos busqué el inventario
que él tenia en apuntes, porque
él recibia ganado al aumento y
pagaba pasto. Entonces empecé
arepartir lo que no era mio. Y
al llamar a las personas que él
tenia el ganado, eso me dieron
en la cabeza porque eso no

le dan aunolo que le toca. Y
como mi esposo no era de decir.
No me decia nada, yo no sabia
nada. Me toc6 basarme en lo

que decian los apuntes , ,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)
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Cabe resaltar que a pesar de que muchas
mujeres, como esposas de productores, se

ven sumidas en relaciones de poder que las
mantiene desinformadas y las priva del manejo
de recursos productivos, este contexto ha
venido cambiando con el tiempo, puesto que las
mujeres han tomado voceria y visibilizado su
trabajo alrededor de esta actividad econémica.

INVISIBILIZACION DE
TRABAJO Y SABERES:
DIFICULTADES LABORALES

Como se ha mencionado, generalmente se
asocia la ganaderia bovina con el trabajo de
los hombres, pero las mujeres contribuyen
significativamente en esta. A pesar de esto,
su trabajo no es reconocido —especialmente,
aquellas actividades vinculadas al cuidado
y la reproduccién-. Estos trabajos son

]
CIFRAS

considerados como un «aporte al trabajo de
los hombres». En las entrevistas realizadas
se evidenci6 que el trabajo de las mujeres en
muchas ocasiones no es remunerado y es
considerado como una «ayuda» al hogar.

Los cuidados son un trabajo indispensable
que posibilita el bienestar de las personas,
los hogares y la sociedad en su conjunto.
Estos se constituyen en un derecho de
quienes los reciben y de quienes los proveen.
De acuerdo con el DANE, gran parte de estos
cuidados se brinda al interior de los hogares,
de manera no remunerada y son provistos
por las mujeres. Ademas, no solo las mujeres
participan més en este tipo de trabajo, sino
que diariamente dedican, en comparacién
con los hombres que cuidan, el doble de
tiempo: «7 horas y 14 minutos al dia en
trabajo no remunerado en promedio decian
las mujeres, frente a 3 horas y 25 minutos
que dedican los hombres» (DANE, 2020).

Las mujeres diariamente dedican, en comparacion
con los hombres que cuidan, el doble de tiempo:

¢ ¢

=t
al dia en trabajo

no remunerado en

promedio decian las
mujeres, frente a

minutos que dedican
los hombres.
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Las actividades y el tiempo dedicado al
trabajo reproductivo y de cuidado sin
remuneracion, restringe notablemente la
posibilidad de las mujeres de contar con
ingresos propios, de buscar opciones en el
mercado laboral, de participar en los espacios
organizativos y de toma de decisiones, al
mismo tiempo que las excluye de los sistemas
de proteccién social. Estas desigualdades se
acentuan en la ganaderia, puesto que, por los
estereotipos y roles de género hegemoénicos,
se limita a las mujeres a trabajar en la cocina,
razén por la cual se les dificulta conseguir
puestos con mayor remuneracién dentro de
la cadena de produccién de esta actividad. Por
ejemplo, una de las entrevistadas manifestoé:

a N

L

Lo que pasa es que cuando
uno esta trabajando en una
finca y tiene el vaquero y la
cocinera, ellos no admiten
que ninguna muchacha se
meta en el corral o donde
hay ganado. No se deja que
la cocinera entre al corral,

ni a ordenar, ni a bregar con
becerros, nada. Porque a

mi, por ejemplo, me tenian
prohibido cuando trabajaba
con el sefior. El [sefior,
antiguo patrén] me decia que
yo era para la casa y que no
podia ir al ordeiio, ni a arriar,

mejor dicho, a nada ’,

(Entrevistada,
2 de abril de 2024)

De igual forma, se evidencié que las
personas empleadoras prefieren contratar
hombres, puesto que consideran que las

mujeres no cuentan con las «caracteristicas

adecuadas», limitando el accesoy
oportunidades laborales. Cabe resaltar

que esta situaciéon se present6 aun cuando

las personas empleadoras reconocian las

habilidades y capacidades de las mujeres. Al

respecto, una duefia de finca manifesto:

K
En muchas fincas ve uno que la
que mas ordefia es la mujer del
sefior del encargado, pero aqui no
nos gusta. No nos gusta porque
ese trabajo es un poco duroy
de pronto un animal la golpea,
aunque tengan su seguridad...
Es mejor porque va a estar alla
dentro de los sefiores de pronto
alguno, quién sabevayla
irrespete o alguna cosa. Entonces
eso se presta para muchas cosas.
Aunque yo en varias fincas he
visto que la sefiora es mas guapa
que el seiior trabajando, pero en el
caso de alli no nos gusta. Aca han
venido muchas mujeres guapas
para el trabajo, pero no nos gusta
porque siempre hay controversia
con los hombres. Entonces, no
nos gusta que las sefioras estén
alla, es mejor que ella esté en las

labores de la casa , ,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

~
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ALGUNAS MUJERES GANADERAS
RECONOCEN QUE SUS SABERES
SON INVISIBILIZADOS EN LA

CADENA DE PRODUCCIéN,

a pesar de contar con los conocimientos,
habilidades y capacidades. Esta
situacion se presenta con especial
énfasis en el ordeno, puesto que, como
se menciond en acdpites anteriores,
esta actividad era reconocida como una
actividad de y para mujeres.
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Algunas mujeres ganaderas reconocen que
sus saberes son invisibilizados en la cadena
de produccioén, a pesar de contar con los
conocimientos, habilidades y capacidades.
Esta situacién se presenta con especial
énfasis en el ordefio, puesto que, como

se menciono en acapites anteriores, esta
actividad era reconocida como una actividad
de y para mujeres. Cuando esta actividad
toma relevancia en la medida que se obtiene
una remuneraciéon econémica, deja de estar
en el espacio de mujeresy se convierte en
una actividad para hombres. En palabras de
una mujer ganadera sin tierra:

66

El [esposo] andaba con otros
compaiieros de vaqueros de
vaqueria y ordefiaban y alla
andaban ellos. Yo alla [finca
donde trabajo] no ordeiiaba,
porque el patrén no me
dejaba. El [esposo] aprendié
a ordeiiar, él poco sabia
ordefiar. Yo si sabia, yo lo

traia desde Santander ’,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

N /

~

Esta situacién se repite para la mayoria de
las mujeres, inclusive cuando cuentan con
un grado de escolaridad relacionado con
la ganaderia. Por ejemplo, una profesional
veterinaria con mas de 20 afios de
experiencia en el sector sostuvo que tuvo y
tiene dificultades en su vida laboral por el

hecho de ser mujer, aunque reconoce que
esta situacién ha cambiado con el tiempo,
debido a la participacién de las mujeres que
ha modificado las practicas relacionadas a
los roles de mujeres y hombres. De acuerdo
con este testimonio se expuso:

a N

66

He vivido muchas
dificultades por el
machismo. Lo digo, lo vivi,
lo vivo. Y sé que va a ser
siempre, porque es una
mujer la que maneja esta
organizacion de ganaderos.
De hecho, cuando me
presenté a este cargo

eran siete hojas de viday
solamente eran una mujer.
Y me presenté porque aqui
no pude hacer asesorias.

Yo llegaba a una finca y les
decia a los finqueros: buenos
dias, yo soy veterinaria y le
puedo ofrecer la asistencia
a su finca. Y alos ocho

dias uno veia que habia

un veterinario [hombre]
manejandole la finca. La
ganaderia es muy machista,
por eso digo, la mujer es esa
persona que acompaia, que
estan ahorita, porque ahora
hay unas ganaderas que se

creen ese cuento ,’

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

N /
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Por dltimo, se resalta que una de las
dificultades laborales a las que se enfrentan
las mujeres ganaderas esta relacionada

con la falta de acceso a procesos de
acompafiamiento y asesoria técnica. Las
mujeres entrevistadas manifestaron nunca
haber recibido asistencia técnica para mejorar
su produccién, por el contrario, manifestaron
que este punto era una de las principales
dificultades a las que se enfrentaban:

4 N

66

La principal dificultad

es la falta de apoyo de
asesoria de los diferentes
entes, eso es lo que mas
duro a nosotras nos toca
como mujeres, es la falta
de asesoria, nosotras
somos empiricas. Lo que
vamos aprendiendo es de
los trabajadores, vamos
aprendiendo de las que
ya han sido ganaderas

viejas ’,
(Entrevistada,

3 de abril de 2024)

\_ /

Este punto es importante porque,

como se expondra mas adelante, las
mujeres productoras y propietarias de
ganado enfrentan una resistencia de
los trabajadores hombres, por tanto, los
conocimientos que pueden aprender

por falta de asesoria por parte de los
trabajadores no siempre son los adecuados
o representan una oportunidad de
aprendizaje para todas las mujeres.

Ademads, hay varios estudios que sefialan
que, en los casos donde existen programas,
proyectos o iniciativas que proveen
capacitacién y asistencia técnica, estos

no estan adaptados a las necesidadesy
situacion de las mujeres (Gumucio, Mora,
Twyman y Herndndez, 2016). Asimismo, se
debe reconocer que la invisibilizacion del
trabajo y saberes de las mujeres refuerza los
estereotipos de género, promoviendo que
las personas que presentan asesoria técnica
ignoren a las mujeres aun cuando ellas
ejercen funciones dentro de la ganaderia,
situacién que no suele presentarse con los
hombres (Flores y Torres, 2012).

DESIGUALDADES
LABORALES: INGRESOS
Y MANEJO DEL DINERO

De acuerdo con el DANE, en Colombia
para 2019 la brecha salarial general entre
hombres y mujeres fue de 12,9%. Es decir,
que por cada 100 pesos que recibe un
hombre por concepto de ingresos laborales
totales, una mujer gana 87,1 pesos. Asi, los
hombres ocupados recibieron un ingreso
laboral mensual de 1,23 millones de pesos,
mientras que las mujeres recibieron 1,07
millones (DANE, 2020a).

A partir de las entrevistas realizadas, se
encontrd que esta tendencia se repite en
la ganaderia. Las personas entrevistadas
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O

De acuerdo con el DANE,
en Colombia para 2019

LA BRECHA SALARIAL
GENERAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
FUE DE 12,9%.

Es decir, que por cada 100 pesos
que recibe un hombre por concepto de
ingresos laborales totales,

UNA MUJER GANA
87,1 PESOS.

aseguraron que los hombres perciben
mayores montos por sus trabajos que

las mujeres, dado que las principales
actividades para las que se contratan las
mujeres son las labores de cuidado que, en
muchas ocasiones, no son reconocidas como
trabajo. En promedio, un jornal para las
actividades productivas oscila entre 50.000
y 60.000 pesos. Sin embargo, el jornal para
las mujeres que preparan los alimentos para
las personas trabajadoras y realizan labores
de aseo es de 20.000 0 40.000 pesos diarios.

Para el caso de los mensuales o
mayordomos que, en su mayoria, son
contratados con sus esposas, su ingreso
mensual es igual a 1 SMLV. No obstante, su
esposa que esta encargada de las labores
de preparacién de comiday limpieza de
casas no cuenta con un ingreso mensual
asegurado, este depende del numero de
trabajadores contratados y, por tanto, de
las comidas a vender que acuerden con los
y las duefias de la finca. Por ejemplo, una
mujer duefia de una finca expuso:
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66

Los mensuales [personas
contratadas] que siempre

son hombres, se les paga el
minimo que es masy se les
dala comida, mas salud.
Prestaciones sociales normal
sobre el afio que esté. Se le
paga cesantias, prima y todo
eso... Lo de ley... A la sefiora
del mensual, casi siempre la
sefiora del encargado, se le
paga mensual como 600.000.
A veces, cuando la persona
viene solo a desayunatr...
Mejor dicho, ahorita un diario
para eso esta en 30.000 pesos.
Si es todo el mes 900.000,
pero o si no, 600.000, eso
depende de las comidas...
Normalmente, uno le presta
para que haga mercado que
van a necesitar y nos lo van
pagando en comida de los

trabajadores , ,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

N /

Esto implica que las mujeres dependen de un
capital inicial para desarrollar las labores que
por los estereotipos y roles de género se les
han asignado. Se requiere que ellas cuenten
con dinero para comprar los alimentos que
venderan a las personas trabajadoras. Como
la mayoria de ellas no cuentan con este

capital, dependen de sus esposos o del duefio
o duefia de la finca quien les presta este
dinero, generando asi una deuda econémica
antes de iniciar su trabajo.

Ademds, las entrevistas permitieron
evidenciar que los trabajos del cuidado
son peor remunerados y excluyen a las
mujeres de los sistemas de proteccién
social. Se encontré que las razones por las
cuales las mujeres cuentan con afiliacién
a sistemas de proteccién social, estan
asociadas a la afiliacién de sus esposos o
compafieros permanentes, mientras que
ellas son solo beneficiarias. Esto limita el
acceso a estos servicios, pues dependen
completamente de la relacién con sus
familiares y no es reconocida como sujeto
para estos servicios por su trabajo que,
como se menciond, esta asociado al trabajo
reproductivo y de cuidado. En palabras

de una entrevistada: «Casi siempre a
estas mujeres [esposas de mensuales o
mayordomos] no se les paga seguridad
social porque son beneficiarias del sefior»
(entrevistada, 3 de abril de 2024).

VIOLENCIAS DE GENERO
HACIA LAS MUJERES
GANADERAS

En la ganaderia existe una jerarquia entre
las personas trabajadoras, en su mayoria
hombres. Por ejemplo, como se evidencio
en las entrevistas, la figura de mayordomo,
mensual o capataz, es la persona encargada
de supervisar y gestionar las operaciones
diarias de la finca. Sus responsabilidades
incluyen coordinar las actividades del
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personal, asegurar el bienestar y manejo
adecuado del ganado y, generalmente,

esta jerarquia esta establecida frente

a otras personas del mismo sexo. En

los casos que hay un cambio de roles
asignados socialmente para las mujeres,
los trabajadores se sienten incémodos y, en
varias ocasiones, se generan tensiones.

En las entrevistas realizadas, mujeres
duefias de fincas (casadas o viudas)
manifestaron que los trabajadores de sus
fincas rechazaban su puesto de autoridad, lo
cual se expresaba en situaciones de rechazo
o silencio, que provocaba situaciones

que causaron pérdidas econdémicas a la
productora, con la intencién implicita

de hacerla dudar de sus capacidadesy
desistir de la actividad econémica, como lo
manifesté una mujer duefia de una finca:

4 N

66

Para mi la principal dificultad
de ser mujer ganadera ala
que mas me he enfrentado es
mas el manejo de personal.
Eso es lo mas dificil que yo
veo. Hasta un punto cuando
ya me desobedecen, o bueno,
que se olvido, les acepto. Que
no entendi, les acepto. Pero
que me piensen pasar a mi por
la faja porque soy mujer, no

me gusta , ’
(Entrevistada,

3 de abril de 2024)

Segun Flores y Torres (2012) la
resistencia que se hace a la autoridad de
la figura de una mujer es debido a que,
en la construccion de la masculinidad
tradicional, esta funcién debe ser
ejercida por otro hombre. Y dado que
cuando una mujer que ejerce autoridad
se le desobedece, crea situaciones
incomodas con la intencién de que

las mujeres renuncien o busque a un
interlocutor —en la mayoria de los casos
otro hombre- con el cual el mayordomo,
mensual o capataz (como hombre) se
pueda entender.

Esta situacién no solo se presenta con
los mayordomos, mensuales o capataces,
sino con otros actores que refuerzan

un estereotipo de que las mujeres son
faciles de engafiar. Por ejemplo, en las
entrevistas se evidenci6 que, en algunas
ocasiones, los comerciantes tratan de
engafiar a las mujeres duefias de ganado
como si no tuvieran conocimiento del
valor de su ganado.

Por otra parte, se encontré que las
productoras —particularmente las
mujeres viudas—, no solo se enfrentan a
barreras para el acceso a la informacién
y conocimiento, también se generan
situaciones de resistencia y se ven
enfrentadas a acoso y amenazas al
tomar el papel de duefia de una finca
en situaciones de desconocimiento

y alrededor de una actividad
masculinizada. Por ejemplo, una mujer
entrevistada expuso:
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4 ‘ ‘ N
El manejo con los
trabajadores al principio

me costé mucho trabajo, me
costé mucho trabajo porque
yo soy una mujer formada,
pues muy a la antigua,
scierto? Entonces hay cosas
que uno no admite... Cuando
enviudé me costoé trabajo, me
costo trabajo. Siempre habia
gente muy atrevida, como lo
ven a uno sola entonces si...
A mi me tocé pesado, pesado,
eso de que los trabajadores
se le meten a uno al cuarto.
Pesado, duro. Me tocé. [No,
yo aca yo dormia con un
machete de ahi al pie cama

y la casa no tenia puertas,
eran, era con cortinas, no,
eso a mi me tocé muy duro,

pesado, pero bueno ,’

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

N /

En este sentido, las barreras a las que

se enfrentan mujeres casadas, viudas y
solteras distan a partir de su condicién,
dado que tener un esposo o compafiero
permanente puede llegar a limitar las
situaciones de violencias basadas en
género. Con esto, no queremos afirmar que
las mujeres casadas o con un compafero
permanente no se vean expuestasy sufren
violencias basadas en género.

DIFICULTADES PARAEL
TRABAJO ORGANIZATIVO
Y COMUNITARIO

Algunas autoras feministas han
construido un concepto plural de

trabajo que engloba las actividades que
garantizan el bienestar y mantenimiento
de la sociedad. Segtin Beneria (2008),
existe diversidad de tipos de trabajo

que en nuestra sociedad actual tienen
lugar. Sin embargo, afirma que son tres
los trabajos que realmente sustentan

las sociedades contemporaneas: i) el
empleo o trabajo realizado en la esfera
mercantil con remuneracién con dinero;
ii) el trabajo doméstico y de cuidado

no asalariado realizado en el &mbito
doméstico y, iii) el trabajo de participacién
ciudadana o trabajo voluntario realizado
en la esfera social sin remuneracién.

En este contexto, se encontré que las
principales barreras a las que se enfrentan
las mujeres para participar en procesos
organizativos estan relacionadas con la
recarga laboral alrededor de los trabajos
de cuidado y la no remuneracién de los
trabajos comunitarios. Las entrevistadas
manifestaron que la recarga laboral
vinculada a los trabajos de cuidado,
tales como el cuidado de hijos, personas
mayores o la gestion del hogar,
constituye una barrera significativa para
la participacién de las mujeres en los
procesos organizativos.

Esta carga adicional de responsabilidades,
generalmente no remuneradas y
socialmente invisibles, consume
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tiempo y energia que podrian dedicarse capacitaciones o asumir roles directivos.

a actividades personales, profesionales Esta situacion perpetta la brecha de género
o de liderazgo dentro de organizaciones. en la participacion organizativa y reduce
La desigual distribucién de estas tareas, las oportunidades de desarrollo personal y
que recaen de manera desproporcionada profesional para las mujeres. En palabras
sobre las mujeres, limita su disponibilidad de las integrantes de una organizacién
para asistir a reuniones, participar en liderada por mujeres ganaderas:

O
LA RECARGA LABORAL
VINCULADA A LOS
TRABAJOS DE CUIDADO,

tales como el cuidado de hijos, personas
mayores o la gestion del hogar,

CONSTITUYE UNA
BARRERA SIGNIFICATIVA

para la participacion de las mujeres
en los procesos organizativos.



66

Yo por eso cuando citan a una
reunion, yo les digo por ahi
tipo diez de la mainana. ;Por
qué? Porque uno de mujer
antes de salir a trabajar, mire,
yo le digo a mi esposo: es que
usted se levanta y toca darle

el tinto. Empezando de ahi
que toca servirlo, porque no
son capaces de ni servirlo.
Segundo, la ropa. Como siuno
fuera el que esta vistiendo otro
bebé, qué paseme... son tan
conchudos que pasame los
zapatos y pueden estar ahi a
diez centimetros de los zapatos.
Y de fiapa eso, toca mandar a
los nifios para el colegio, toca
hacer el desayuno, porque ellos
no se van a ir sin desayuno.
Toca dejar adelantado el
almuerzo porque sillegany
no hay almuerzo, hay golpe
de Estado. O sea, la mujer
siempre le ha tocado llevar
esa carga y mantenimiento
del hogar... Yo digo siempre
que la mujer del pueblo es
mas descansada, porque no
tiene que estar pensando

en el alimento del gato, del
marrano, de las gallinas, de
los pollos. Todo eso uno tiene

que dejarlo ,,
(Grupo focal,

5 de abril de 2024)
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No obstante, las mujeres reconocen que,

en las tltimas décadas, los roles de género
alrededor de las labores de cuidado han
experimentado cambios significativos. La
creciente incorporacion de las mujeres al
mercado laboral ha impulsado la necesidad de
una mayor participacién de los hombres en las
tareas domésticas y de cuidado. Ademas, los
diferentes programas, proyectos y actividades
de género en la regiéon han promovido

una redistribucién mas equitativa de estas
responsabilidades, como lo menciona una
integrante de la organizacion:

66
En el caso mio, mi marido fue
criado en una cultura de que la
mujer hace todo, ;cierto? Pero
hace como cinco aiios, él lava su
ropa, yo no tengo que lavarle.
El lava su ropa limpia. Yo hace
como mas de cinco afios, yo
no sé qué es lavarle laropaa
él. Entonces porque él ve que
uno mantiene ocupado y él se
defiende. Entonces, a pesar de
tener una cultura tan machista,
tan denso, pero si él me ve
ocupada, él me ayuda. Yo pienso
que hoy en dia la mujer ya no
estd por debajo del machismo del
hombre, porque antiguamente
una mujer no podia venir a una
reunion, porque supuestamente

venia era a vagar , ’

(Grupo focal,
5 de abril de 2024)

o /
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Por ultimo, cabe resaltar que, aunque contribuyendo a una dindmica familiar mas
persisten desigualdades, cada vez mas equilibrada y justa. Estos cambios reflejan
hombres asumen roles activos en el cuidado una transformaciéon progresiva hacia la

de hijas e hijos, el mantenimiento del corresponsabilidad y la valoracién del trabajo
hogar y el apoyo a familiares dependientes, de cuidado como una tarea compartida y
desafiando los estereotipos tradicionales y esencial para el bienestar social.

O

Las mujeres reconocen que,
en las dltimas décadas,

LOS ROLES DE GENERO
ALREDEDOR DE LAS
LABORES DE CUIDADO

han experimentado cambios
significativos. La creciente incorporacion
de las mujeres al mercado laboral
ha impulsado la necesidad de una

MAYOR PARTICIPACION
DE LOS HOMBRES EN
LAS TAREAS DOMESTICAS
Y DE CUIDADO.



A

JUSTICIA DE GENERO
EN EL MARCO

DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
MAYORITARIAMENTE
MASCULINIZADAS




En el marco de la participacion de las mujeres

en la actividad ganadera bovina en el Guaviare,
la justicia de género es un imperativo ineludible
para abordar y transformar las desigualdades
estructurales que han sido identificadas a lo largo
del documento. Las desigualdades expuestas

en el acapite anterior no solo generan cada

vez mas brechas de género, sino que también
comprometen la efectividad de las politicas

de conservacidon y de las mujeres rurales. Por

lo tanto, la justicia de género debe partir del
reconocimiento de estas para promover sistemas
y politicas que tengan en cuenta la histérica
participacion de las mujeres en este sistema
productivo y, por lo tanto, puedan transformar
integralmente las dinamicas relacionadas a las
mujeres ganaderas y la oportunidad que ellas
representan para la conservaciéon del bosque
amazonico del Guaviare.

Los movimientos feministas han abordado la justicia de género desde
dos enfoques: la redistribucién y el reconocimiento (Fraser, 2008).

El primero, la redistribucién, hace reivindicaciones orientadas a la
redistribuciéon mas justa de los recursos y de la riqueza, por ejemplo, la
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redistribucion de cuidados entre hombres

y mujeres. De otra parte, el enfoque del
reconocimiento pasa justamente por aceptar
la diferencia que permita que la mayoria de
las personas sean integradas a la sociedad y a
los espacios publicos. La apuesta por reparar
la injusticia de género necesita atender tanto
la distribucién como el reconocimiento
(Herrero y Gago, 2023; Fraser, 2008).

Bajo estos dos enfoques, realizaremos un
analisis de principios que pueden contribuir
a lajusticia de género para las mujeres
ganaderas y que permita el reconocimiento
de surol en la transicion de estos sistemas
ganaderos a sistemas sostenibles.

RECONOCIMIENTO DE LAS
MUJERES EN LOS SISTEMAS
GANADEROS

Como se menciond, ha sido el comun
denominador la existencia del ganadero-
varén, pero no la ganadera-mujer, a pesar
de este acentuado estereotipo, durante

esta investigacion fue posible identificar

al menos doce actividades distintas

que realizan las mujeres dentro de las
actividades ganaderas mas alla de las
practicas tradicionales de cuidado o trabajo
reproductivo. En este sentido, una de las
deudas mas relevantes de saldar, es el
reconocimiento de las actividades, rolesy
conocimientos que tienen las mujeres en
esta actividad econémica, y la necesidad

de continuar con la documentacién de la
participaciéon de las mujeres en los procesos
productivos rurales, sobre todo en aquellos
que han sido estereotipados principalmente
por los hombres.

Adicionalmente, durante esta investigaciéon
fue posible identificar que las mujeres son
quienes mayor incidencia pueden tener en la
transformacién de los sistemas productivos
de ganaderia a sistemas sostenibles, debido a
que ellas han participado mayoritariamente
en las capacitaciones orientadas a esta y al
conocimiento que tienen sobre el manejo de
otras especies vegetales que permiten hacer
sistemas mas sostenibles.

4 N

66

Las mujeres son las que
acompainan la labor del
ganado, pero por ejemplo
nosotros hacemos un curso

de buenas practicas, y son
muchas mujeres las que
vienen, ellas vienen a aprender
de eso que les va a hacer
mejorar la produccidn a ellas.
Son las que le pueden hablar

al ganadero al oido, que uno
puede vermifuga no solamente
con ivermectina, uno le puede

dar algo oral {...) ,,

(Entrevistada,
3 de abril de 2024)

N /

Alo largo del documento se evidencia
la profunda injusticia de género que
perpetua la invisibilizacion del trabajo
de las mujeres en las labores de cuidado
y reproduccion y refuerza estructuras
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patriarcales en el sector ganadero. La
justicia de género exige el reconocimiento
formal de la contribucién que tiene el
trabajo de cuidado y reproductivo en los
trabajos productivos para derribar la falsa
dicotomia entre el trabajo productivoy
reproductivo, dado que para que exista la
generacion de excedentes capitales hay una
precondicién y es: la produccién y cuidado
de lavida (Herrero y Gago, 2023). El
reconocimiento de esta interdependencia
entre las actividades promueve la justicia
de género, en tanto permite avanzar en la
transformacion de las percepciones sociales
y la reestructuraciéon de politicas que

garanticen que las mujeres tengan un papel
igualitario y reconocido en todas las fases
de la cadena productiva ganadera.

Como se ha mencionado en el documento,
de los hallazgos relevantes se encuentra la
masculinizacién de la actividad de ordefio.
La masculinizacién de una actividad ocurre
cuando una actividad tradicionalmente
realizada por mujeres pasa a ser percibida
como lucrativa por variaciones en el
mercado y como resultado empieza a ser
apropiada por hombres (Moreno, Ajenjoy
Borras, 2018; Chant, 2017). El ordefio ha sido
una actividad principalmente liderada por

O
LAS MUJERES

son quienes mayor incidencia pueden
tener en la transformacidon de los
sistemas productivos de ganaderia a
sistemas sostenibles, debido a que ellas

HAN PARTICIPADO
MAYORITARIAMENTE EN
LAS CAPACITACIONES
ORIENTADAS A ESTA.
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las mujeres, sin embargo, cuando la lecheria
se convirti6 en uno de los principales
renglones econémicos de la economia

del departamento, la actividad de ordefar
empezd a ser pagay segun las entrevistas
hay fincas en las que solo contratan hombres
para ordefiar. Este fenémeno perpetta las
desigualdades y abre ain mas la brecha de
género dentro de la actividad ganadera,

ya que desplaza a las mujeres de sus
actividades, negandose el reconocimiento

y beneficio econémico que surgen de esta
nueva valoracién econémica, lo que refuerza
dindmicas patriarcales. La justicia de género
exige que se reconozcay se garantice el
acceso equitativo de las mujeres a las nuevas
oportunidades econdémicas que surgen,
promoviendo una participacién equitativa y
la valorizacién justa de su trabajo historico.

Para las mujeres rurales se hace urgente
cerrar las brechas de acceso a recursos
productivos, el principal el acceso a la
tierra. Es ineludible avanzar en la paridad
de la tenencia de la tierra, la dificultad de
acceso perpetta un ciclo de desigualdad

en el que las mujeres tienen menos acceso

a recursos, menor poder de negociaciéon

y una dependencia econémica continua

de los hombres. La justicia de género
requiere la implementacién de politicas que
aseguren un acceso equitativo a la tierra
para las mujeres. Para el departamento del
Guaviare simboliza una doble vulnerabilidad

relacionadas con la dificultad que tienen las
mujeres campesinas en acceder a un titulo
de propiedad sobre la tierra por habitar
areas como la Zona de Reserva Forestal de
Ley Segunda de 1959 o areas del Distrito de
Manejo integrado de la Macarena, dentro

de los cuales se tiene que contemplar
mecanismos de acceso o regularizacion de la
ocupacion de la tierra que permitan saldar la
brecha de género en estas zonas del pais.

Persisten alin percepciones que subestiman
y estigmatizan la capacidad de las mujeres
en la ganaderia que limitan su acceso

en diferentes areas de las cadenas de la
ganaderia, lo cual mantiene ejercicios de
control masculino sobre los recursos 'y
socava la autonomia de las mujeres. Estas
percepciones no dan cuenta de la realidad

de las mujeres en las cuales pudimos
identificar, a pesar de que son minoria, que
hay mujeres que han logrado capacitarse en
mayordomia, en asistencia de partosy en
transformacién de sistemas ganaderos, entre
otros. Por lo que la justicia de género exige
un cambio en estas percepciones que rompa
los estereotipos y roles de género y facilite

el acceso a la educacion, la capacitacion
técnicay las oportunidades de liderazgo para
las mujeres en esta actividad econémica.

Lajusticia de género en el contexto de la
ganaderia en el Guaviare es una condicién
indispensable para el desarrollo sostenible

y la conservacién del entorno. Reconocery
redistribuir los recursos y el poder permitira
corregir las desigualdades histéricas que han
marginado a las mujeres, y aprovechar su
invaluable conocimiento y capacidad para
liderar la transicién hacia sistemas ganaderos
sostenibles y adecuados en el departamento.



O

EL ORDENO HA SIDO UNA
ACTIVIDAD PRINCIPALMENTE

LIDERADA POR LAS MUJERES,
sin embargo, cuando la lecheria se
convirtid en uno de los principales

renglones econdmicos de la economia
del departamento, la actividad de
ordenar empezd a ser paga y segun las
entrevistas hay fincas en las que solo
contratan hombres para ordenar.




”

CONCLUSIONES
EN CLAVE DE
RECOMENDACIO




Este documento es uno de los primeros
esfuerzos por incorporar el enfoque de género
al analisis de la cadena de ganaderia como
motor en el que se ha realizado un recorrido
por el reconocimiento de las mujeres en

la participacién de la ganaderia, quienes a
pesar de tener un papel protagdnico en la
mayoria de las actividades contintan siendo
invisibilizadas, atrapadas en estereotipos de
género que las relegan a roles de cuidado no
remunerados y les niegan el acceso equitativo
a recursos como la tierra y el ganado. Por eso
este documento es relevante, pues se erige
como uno de los primeros estudios en la regién
con un enfoque de género en la ganaderia. A
continuacion, se espera realizar conclusiones
clave de recomendaciones para cerrar brechas
en la ganaderia en razdn al género, y visibilizar
el enorme potencial de los conocimientos y
saberes de las mujeres en el transito a una
ganaderia sostenible.




m A pesarde susignificativa participacion,

las mujeres en la ganaderia del
Guaviare son invisibilizadas. Esta
invisibilizacién se manifiesta en la falta
de reconocimiento de las actividades
que tienen a su cargo. Por eso, en

las primeras recomendaciones, se
debe seguir incorporando el enfoque
de género en otras investigaciones
ganaderas en departamentos con altas
tasas de deforestacién como Caqueta
0 Meta, que permita generar analisis
regionales de cara a transformaciones
en la politica publica y territoriales.

Se ratifica que las mujeres enfrentan
importantes barreras para acceder a
recursos como la tierra y el ganado, lo
que perpetua el ciclo de desigualdad.
Esta situacién limita su poder de
negociacién y su autonomia econdmica,
reforzando las estructuras patriarcales
en la cadena productiva ganadera. A

lo anterior se le suman los procesos

de masculinizacién de las actividades,
como en especial las dominadas por
ellas, como el ordefio, que al convertirse
en una actividad lucrativa, fue apropiada
por los hombres.

Por lo anterior, es fundamental
implementar politicas y programas
que reconozcan y visibilicen el
trabajo y los conocimientos de las
mujeres en la ganaderia. Esto incluye
la documentacién y difusién de su
participaciéon en todas las fases de la
cadena productiva y la promocién de
su liderazgo en la transiciéon hacia
sistemas ganaderos sostenibles. Asi
mismo las instituciones Estatales deben

56 | MUJERES EN LA GANADERIA DEL GUAVIARE: DESIGUALDADES, RETOS Y OPORTUNIDADES

generar programas que dirijan su oferta
a la capacitacién y acceso a nuevas
tecnologias para las mujeres.

Asimismo, es de vital importancia
que el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA) dentro de los
registros agropecuarios como

el registro de predios pecuarios,
registro de vacunacion contra fiebre
aftosa y brucelosis bovina y gufas de
movilizacién de ganado, incorpore la
variable sexo que permita acceder a
datos precisos sobre la participacién de
las mujeres en esta actividad del ICA.

El andlisis de género debe partir

de un andlisis interseccional que
contemple variables econémicas,
sociales y de identidad cultural,

que permita identificar el sujeto de
andlisis y en ese sentido adecuar la
politica publica. Un ejemplo es el de las
mujeres campesinas ganaderasy que
se encuentran en areas de importancia
ambiental con Zonas de Reserva
Forestal de Ley Segunda o areas del
SINAP, para garantizar un tratamiento
diferencial acorde con la Constitucién
Politica en su articulo 64.

Las mujeres en la ganaderia no solo
realizan actividades productivas, sino
que también asumen la mayoria de las
tareas de cuidado y domésticas, lo que
contribuye a una sobrecarga de trabajo.
Por eso se llama a promover programas
y politicas sobre redistribucién
equitativa de los roles de cuidado entre
hombres y mujeres, sensibilizacién
sobre la equidad de género, tanto
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familiar como comunitario, que pueden
contribuir a reducir la sobrecarga
laboral de las mujeres.

Las mujeres que asumen roles de
liderazgo en la ganaderia enfrentan
algunos casos de violencias de género
que contribuyen a mantener el

control masculino sobre los recursos

y decisiones en la cadena productiva,
por lo que se hace necesario establecer
mecanismos efectivos de denuncia

y proteccién para las mujeres que
enfrentan violencia de género en el
ambito ganadero y en el departamento
del Guaviare.

Finalmente, es relevante destacar

el papel de las mujeres en las
organizaciones ganaderasy de mujeresy
reconocer que los espacios organizativos
para las mujeres en la ganaderia han
sido limitados. Sin embargo, los avances
recientes, como la eleccién de una
mujer como representante legal en

un Comité de Ganaderos, indican un
cambio positivo hacia el reconocimiento
de las mujeres en estos espacios. Por lo
tanto, es crucial continuar promoviendo
la participacién de las mujeres en
organizaciones ganaderas, apoyando

su liderazgo y facilitando su acceso a
procesos de toma de decisiones.
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