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FUNDACION PARA LA CONSERVACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE (FCDS)

'[ERMINOS DE REFERENCIA
LIDER DE COMUNICACIONES

INFORMACION GENERAL:

Cargo:

Lider de Comunicaciones

Tipo de contrato:

Prestacién de servicios

Lugar de Ejecucion:

Bogota

Honorarios:

A definir con base en la experiencia y el perfil del/a candidato/a seleccionado/a.

Il JUSTIFICACION:

La FCDS es una organizacion dedicada a la proteccion de la Amazonia y el desarrollo sostenible. A través de
la investigacion, el analisis de datos y la incidencia politica, trabaja para transformar realidades y contribuir a la
conservacion de la Tierra.

La FCDS utiliza las comunicaciones como una herramienta para conectar con sus publicos internos y externos,
difundiendo de manera clara y creativa sus investigaciones, hallazgos y procesos. Promovemos el intercambio
de informacion y el dialogo de saberes con el fin de:

e Incidir en la toma de decisiones.

e Generarimpacto politico y masa critica.

o Fomentar la participacidn activa y propositiva en temas de conservacion y desarrollo sostenible.

1. OBJETO:
Contratar una persona que disefie y desarrolle las estrategias de comunicacion interna y externa de la
Fundacién con creatividad, sensibilidad, propuestas innovadoras y un enfoque de trabajo colectivo y
colaborativo. Buscamos a alguien con la capacidad de transformar investigaciones complejas en mensajes
claros y efectivos, promover el didlogo de saberes y movilizar la opinién publica en favor de la conservacién de
la Tierra y el desarrollo sostenible.

\'A PERFIL DEL CARGO:

Educacion:

o Titulo universitario en Comunicacion social, Periodismo, Relaciones Publicas, Ciencias sociales o
naturales, areas afines.

o Deseable formacién complementaria en gestion ambiental, desarrollo sostenible, politicas publicas
0 areas relacionadas.

Experiencia:
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Minimo 7 afios de experiencia en gestion de comunicaciones en organizaciones del sector
ambiental, social o de desarrollo sostenible.

Experiencia comprobada en el disefio y ejecucién de estrategias de comunicacién para
organizaciones no gubernamentales o proyectos sociales y ambientales.

Gestién de medios de comunicacion, creadores de contenidos y relaciones publicas.

Produccién de contenidos digitales, gestidn de plataformas digitales y redes sociales.
Experiencia en procesos de comunicacion interna.

Dominio de espafiol (oral y escrito).
Deseable conocimiento de inglés para la interaccion con actores internacionales.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

Excelentes habilidades de redaccion y comunicacion oral.

Capacidad de analisis, pensamiento estratégico y creatividad para disefiar campafias y contenidos
comunicativos impactantes.

Habilidad para gestionar equipos de trabajo y colaborar con diferentes areas de la Fundacién.
Compromiso con los valores de la organizacion.

Habilidad para gestionar crisis con sensibilidad y profesionalismo.

ACTIVIDADES:

Desarrollar y ejecutar las estrategias de comunicacion interna y externa de la Fundacién.
Coordinar y producir contenidos como informes, articulos, videos, reportajes graficos, podcasts e
infografias, para fines de comunicacion interna, pedagogia y difusion de resultados de gestion e
investigacion de la Fundacién.

Coordinar la actualizacién de la imagen y propuesta estética digital de la Fundacion.

Mantener el relacionamiento con medios de comunicacion, periodistas, lideres de opinién,
generadores de contenidos, influenciadores y otros actores clave del sector.

Generar y gestionar alianzas estratégicas con prensa, generadores de contenidos,
organizaciones, instituciones, empresas y actores del sector ambiental y de desarrollo.
Supervisar las plataformas digitales de la Fundacion (pagina web y redes sociales), y producir y
gestionar los contenidos para estos canales.

Garantizar la coherencia en el mensaje y la identidad visual de la organizacion en todas las
plataformas y canales de comunicacién.

Gestionar las crisis y asegurar una comunicacion oportuna y fransparente en situaciones
complejas.

Desarrollar estrategias para posicionar analisis e investigaciones que generen incidencia en
politicas publicas.

Disefiar camparias de movilizacion, sensibilizacion e incidencia en la opinidn publica.

Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades y estrategias de comunicacién para medir
su efectividad.

PRODUCTOS:
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e Documento estructurado de la Estrategia de Comunicacion Interna y Externa, que incluya
objetivos, publicos, canales, cronograma, plan de trabajo y métricas de evaluacion.

o Estrategia de formacion de capacidades para los miembros de la Fundacién, a través de
talleres de escritura, fotografia y produccion de audio.

o Informes y articulos sobre investigaciones, procesos, analisis y resultados de la Fundacion.

e Contenidos informativos, educativos, de sensibilizacion y para la incidencia en diversos
formatos: textos, videos, reportajes graficos, podcast, infografias.

o Propuesta de actualizacion de la imagen y estética digital de la Fundacién, incluyendo
contenidos para redes sociales, WhatsApp.

o Base de datos de medios, periodistas, influenciadores, realizadores de contenidos ambientales

y lideres de opinion.

Estrategia para generar cobertura mediatica.

Alianzas estratégicas concretas con prensa, influenciadores y actores del sector ambiental.

Actualizacion y supervision continua de contenidos para la pagina web y las redes sociales.

Estrategia de coproduccion de contenidos con las comunidades.

Campaiias de movilizacién, sensibilizacion e incidencia.

Informes periddicos con indicadores de desempefio y sugerencias de mejora.

Vil. FORMA DE PAGO

A definir con base en la experiencia y el perfil del/a candidato/a seleccionado/a.

IX. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién estara a cargo de Directora técnica y operativa Erika Benitez.

X CRITERIOS DE SELECCION:

PERFIL REQUERIDO

Persona Natural
Experiencia general

Experiencia en disefiar y desarrollar las estrategias de comunicacion interna y externa en organizaciones
ambientales, con titulo universitario en Comunicacién social, Periodismo o Relaciones Publicas.

Experiencia especifica
Formacién complementaria en gestion ambiental, desarrollo sostenible, politicas publicas o areas relacionadas.

XL CRITERIOS DE EVALUACION

| PERFIL REQUERIDO | 20 PUNTOS
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Persona natural con titulo universitario en
Comunicacion social, Periodismo o Relaciones
Publicas.

20 puntos

EXPERIENCIA GENERAL

30 PUNTOS

En disefiar y desarrollar las estrategias de
comunicacion interna y externa para organizaciones
del sector ambiental

30 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

10 PUNTOS

formacion complementaria en gestién ambiental,
desarrollo sostenible, politicas publicas o areas
relacionadas

10 puntos

ENTREVISTA

40 PUNTOS

ERIKA BENITEZ
Directora Técnica y Operativa
Fundacion para la Conservacién y el Desarrollo Sostenible




