
FUNDACIÓN PARA LA CONSERVACIÓN Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE (FCDS)
Diciembre 2024

I. INFORMACIÓN GENERAL:

Proyecto: Seguridad, Conflictividad y Medio Ambiente en la Amazonía

Rubro:
Lugar de
ejecución:

Región Noroccidental de la Cuenca Amazónica, con énfasis en zonas
transfronterizas entre Colombia y Brasil

II. JUSTIFICACIÓN:

La Fundación para la Conservación y el Desarrollo Sostenible – FCDS, como parte de sus
líneas estratégicas, ha definido los análisis sectoriales como uno de los enfoques clave de
su trabajo a nivel nacional y regional. Para esto ha priorizado el análisis, recopilación y
generación de información clave que permita entender las dinámicas socio- ambientales que
afectan el bioma amazónico y que se relacionan directamente con los procesos de
deforestación, sus motores y actores legales e ilegales asociados. Para el desarrollo de
estas actividades se han establecido alianzas que permitan financiar las actividades
asociadas a los análisis de motores de deforestación y la posibilidad de desarrollar acuerdos
intersectoriales y análisis de mercados y trazabilidad buscando la implementación de
buenas prácticas ambientales y sociales.

El proyecto "Seguridad, Conflictividad y Medio Ambiente en la Amazonía" busca abordar los
delitos ambientales y conflictos socioambientales que afectan la Amazonía Noroccidental.
Con el apoyo de la Unión Europea, esta iniciativa tiene como objetivo generar información
clave, diseñar estrategias de incidencia y comunicación, y fortalecer capacidades en
distintos niveles para la conservación del bosque amazónico y la garantía de los derechos
de las comunidades locales.

III. OBJETO:

Prestar servicios profesionales para coordinar y liderar la implementación integral del
proyecto, garantizando la articulación efectiva entre actores locales, regionales e

Valor total del
contrato:

El valor total del contrato será definido de común acuerdo con la
persona seleccionada



internacionales, y promoviendo estrategias de incidencia multiescalar que impacten desde
comunidades hasta entidades de alto nivel en la región amazónica.

IV. ACTIVIDADES:

1. Elaborar un plan de trabajo detallado que incluya pasos para lograr el objeto del
contrato y fechas de entrega de los productos y procesos de articulación necesarios
con los miembros del equipo de la FCDS.

2. Elaborar informes mensuales de actividades en los formatos y cumpliendo con los
procedimientos establecidos por la FCDS y documentando mensualmente el avance
en los productos pactados en el contrato.

3. Coordinar el equipo de “Seguridad, Conflictividad y Medio Ambiente en la Amazonia”.
4. Liderar la elaboración de documentos de análisis transfronterizo sobre riesgos

asociados a delitos ambientales, incluyendo narcotráfico, minería ilegal y
deforestación.

5. Liderar el diseño e implementación de estrategias de incidencia política y
comunicación estratégica con actores clave a nivel local, nacional e internacional.

6. Organizar y facilitar talleres de fortalecimiento de capacidades para comunidades
locales, entidades públicas, entre otros.

7. Liderar sobrevuelos en zonas de interés para verificar información y sensibilizar a
tomadores de decisiones.

8. Participar en eventos y mesas de trabajo para avanzar y presentar los resultados del
proyecto.

9. Participar en las reuniones de trabajo que sean citadas por los coordinadores o el
director de la FCDS.

10. Hacer un plan de trabajo con Igarapé para el desarrollo y cumplimiento coordinado
de las actividades

11. Liderar un desarrollo técnico articulado con el equipo de Igarapé, incluyendo enfoque
metodológico, avance articulado de actividades, análisis integrados y procesos de
incidencia regional.

12. Elaborar informes de reporte técnico bimensuales para la Unión Europea, recogiendo
la información de todos los socios implementadores.

13. Coordinar la elaboración de informes financieros del proyecto para entregar a la UE
de acuerdo con su reglamentación y los requerimientos específicos de cumplimiento
especificados en el convenio.

14. Realizar el seguimiento y evaluación de las actividades y estrategias de
comunicación para medir su efectividad.

15. Las demás asociadas al cumplimiento del objeto y actividades del contrato.



V. INFORMES Y PRODUCTOS:

● Plan de trabajo detallado del contrato que incluya actividades asociadas a cada uno
de los productos del contrato, fechas de entrega de los productos y procesos de
articulación necesarios con los miembros del equipo de la FCDS.

● Informes mensuales sobre la gestión del proyecto y actividades en los formatos
establecidos por la FCDS y cumpliendo con los procedimientos asociados y
documentando los avances mensuales en los productos establecidos en el contrato.

● Insumos técnicos y documentos de análisis sobre delitos ambientales y su impacto
en la región amazónica.

● Recomendaciones políticas dirigidas a gobiernos y organismos multilaterales.
● Plan de incidencia política y comunicación para visibilizar la problemática y promover

soluciones.
● Informes de monitoreo y evaluación de las actividades y resultados del proyecto.
● Materiales de comunicación como videoclips, infografías y notas de prensa para

divulgación pública.
● Presentaciones desarrolladas como parte de los apoyos y la documentación de los

procesos enmarcados y priorizados por la Dirección Ejecutiva y el sustento de los
hallazgos, vacíos de información y ajustes metodológicos asociados al análisis que
se realizan en el marco de las actividades apoyadas.

● Documentos que contengan los informes detallados de las reuniones, talleres,
informes de avance solicitados por la coordinadora técnica y la Dirección ejecutiva,
que además incluya la documentación del trabajo desarrollado con socios clave en el
marco de los apoyos realizados al proyecto, y las líneas estratégicas de la
Fundación.

● Informes bimensuales para la Unión Europea, técnicos y financieros, que recojan los
reportes de Igarapé y demás socios.

● Informes de seguimiento y evaluación de las actividades y estrategias de
comunicación para medir su efectividad.

VI. PERFIL DE LA/ EL CONTRATISTA:

● Título profesional en Ciencias Sociales, Ciencias Ambientales, Políticas Públicas,
Relaciones Internacionales o áreas afines al cargo.

● Deseable estudios de posgrado en temas relacionados con conservación,
gobernanza ambiental, desarrollo sostenible o derechos humanos (deseable).

● Mínimo 8 años de experiencia en coordinación de proyectos de alcance regional y/o
transnacional.

● Experiencia comprobada en incidencia política y articulación intersectorial con
comunidades, entidades gubernamentales, entre otros.

● Conocimiento de los contextos socioambientales de la región amazónica,
especialmente en temas de delitos ambientales, conflicto y desarrollo sostenible.

● Experiencia en coordinación de equipos multidisciplinarios.



● Experiencia en diseño y ejecución de estrategias de incidencia.
● Capacidad para gestionar relaciones con múltiples actores, incluyendo comunidades

locales, sector privado y organismos multilaterales.
● Sólidas habilidades de comunicación oral y escrita en español e inglés.
● Dominio de herramientas de gestión de proyectos y metodologías.
● Deseable experiencia en operación de proyectos de la Unión Europea.

VII. DURACIÓN DEL CONTRATO:

El presente contrato tiene una duración a convenir entre las partes.

VII. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
El valor total del contrato será definido de común acuerdo con el/la contratista 

seleccionado/a.

VIII. GASTOS DE VIAJES:

La FCDS cubrirá los gastos de transporte y estadía fuera de la ciudad de residencia del 
contratista, requeridos para el desarrollo de las actividades del plan de trabajo que se 
acuerde con el supervisor del contrato.

VIV. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO:

La supervisión del contrato será realizada por la directora técnica y operativa de la FCDS en 
Colombia.

Fundación para la Conservación y el Desarrollo Sostenible


